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Welkom! 
 
U heeft gekozen voor een VMBO-opleiding op het Christelijk College Zeist. Wij heten 
u van harte welkom op onze school. De stap naar het VMBO betekent een volgende 
stap richting de toekomst. Wij vinden het fijn dat u onze school daarvoor heeft 
uitgekozen. 
In deze digitale schoolgids voor het schooljaar 2018-2019 vindt u alles over 
verschillende opleidingen. U vindt informatie over de Doevakschool (DVS) in de 
onderbouw en de profielen Zorg & Welzijn (Z&W) en Dienstverlening & Producten 
(D&P) in de bovenbouw. Ook vindt u informatie over onze speciale éénjarige 
kaderopleiding Training & Reflectie (T&R). Verder treft u alle praktische informatie 
voor het cursusjaar 2018-2019 aan, zoals lestijden, lessentabellen en belangrijke 
data voor dit cursusjaar. 
 
Op het CCZ is iedereen welkom, ongeacht zijn of haar levensbeschouwelijke 
achtergrond. De school heeft een christelijke signatuur, maar we vinden het vooral 
belangrijk dat we elkaar met respect behandelen en dat we openstaan voor andere 
cultuur- en geloofsovertuigingen.  
 
Onze missie is de leerlingen het beste uit zichzelf te laten halen, ieder op zijn eigen 
niveau. Met maatwerk dagen wij de leerlingen uit hun talenten te ontdekken en te 
ontplooien. Dit doen wij niet alleen. Hier hebben wij de ouder(s)/verzorger(s) bij 
nodig. De driehoek “leerling, ouder en school” is voor ons belangrijk en de basis voor 
onze aanpak. 
 
Wij wensen een ieder een goed schooljaar toe. 
 
Namens het team van het CCZ, 
D.C. (Dik) van Donselaar      
Directeur     
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Missie / Visie    
 
Het CCZ vindt het belangrijk dat haar leerlingen zich betrokken voelen en zich actief 
inzetten in en voor de maatschappij. We stimuleren de leerlingen het beste uit 
zichzelf te halen en een eerste stap te zetten naar een toekomst als beroepskracht. 
Daarnaast bereidt het CCZ haar leerlingen voor op goed burgerschap. Waarden en 
normen, competenties als samenwerken en omgaan met verschillende 
veranderingen vinden we belangrijk.  
 
Leren, reflecteren en (beroeps)houding staan centraal in het onderwijs op het CCZ. 
Elke leerling krijgt de kans een vak te leren, kennis op te doen, zelfstandig te leren 
werken, verantwoording te dragen, te plannen, keuzes te maken, samen te werken 
en te reflecteren op eigen gedrag.  
Dit vraagt om onderwijs dat uitdaagt en aansluit bij de belevingswereld van de 
leerlingen. Naast algemeen vormend onderwijs verzorgt het CCZ onderwijs in de 
vorm van projecten en stages. De leerlingen werken niet alleen uit boeken; zij 
oefenen en experimenteren door middel van opdrachten met hun competenties. De 
nadruk ligt hierbij op het leren in de praktijk. We noemen dat ‘betekenisvol leren’. Het 
ontwikkelen van een basis- en beroepshouding loopt hier als een rode draad 
doorheen. In leerjaar 1 en leerjaar 2 ligt de nadruk op basiskennis, 
basisvaardigheden en basishouding. Halverwege het tweede jaar volgt de 
profielkeuze.  
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Speerpunten CCZ (Leren door doen, Stages, Maatwerk en iPads/ICT) 

 
De leerlingen van de onderbouw op het CCZ volgen hun onderwijs in de 
Doevakschool (DVS). Dit doen ze gedurende twee dagen, de Doedagen. Leren door 
doen staat hierin centraal.  
Leerlingen in de bovenbouw volgen een tweedaagse beroepsgerichte stage binnen 
het door hen gekozen profiel. Daarnaast is er veel aandacht voor taal, rekenen, 
studievaardigheden en sociale vaardigheden; dit zijn voorwaarden om de opleiding 
succesvol te doorlopen en af te ronden. 
 
Leerlingen bij het CCZ krijgen de gelegenheid te onderzoeken welk beroep bij hen 
past. Dit doen zij d.m.v. loopbaanoriëntatie en begeleiding (LOB) en stages. Er wordt 
daarbij samengewerkt met bedrijven in de regio. De stageplekken van de leerlingen 
van het CCZ zijn te vinden in vele verschillende werkvelden. Hierbij is maatwerk het 
sleutelwoord. Wij hebben een zeer succesvolle samenwerking met het lokale 
bedrijfsleven gerealiseerd. Dit is een uniek concept voor deze regio.  
 
Het CCZ staat voor persoonlijk en vernieuwend onderwijs. Zorgleerlingen worden 
daarbij niet vergeten. Met behulp van de iPad kan ook het niveau van de lesstof en 
het werktempo voor een groot deel worden aangepast aan de individuele leerling. 
 
 

Opleidingen CCZ 
 
Het CCZ verzorgt in Zeist Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs (VMBO) en 
kent de volgende leerwegen: basisberoepsgerichte en kaderberoepsgerichte leerweg, 

beide met de mogelijkheid voor Leerweg Ondersteunend Onderwijs (LWOO). Het 

VMBO vormt de basis voor de verdere beroepsopleiding in het MBO. De VMBO-
leerwegen sluiten daarom volledig aan op de opleidingsniveaus die het MBO biedt. 
 
Na de keuze voor een leerweg volgt ook de keuze voor een beroepsgericht 
programma. Binnen het CCZ wordt er aan het einde van het tweede leerjaar gekozen 
voor de profielen Zorg & Welzijn (Z&W) of Dienstverlening & Producten (D&P). Als 
voorbereiding op deze keuze wordt er gestart met de doeprojecten, de zogenaamde 
(voorbereidende) Profielprojecten (PP’s). Loopbaanoriëntatie en begeleiding (LOB) 
loopt als een rode draad door alle vier de leerjaren heen.  
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In het schooljaar 2018-2019 starten we een brugklas met leerlingen waarbij niet 
duidelijk is welke leerroute, VMBO of Praktijkonderwijs, het best passend is. Het is 
een tussenjaar waarin gekeken wordt wat de beste route naar het MBO of een 
passende baan is. Deze klas wordt vormgegeven in samenwerking met het Seyster 
College (SC). Er wordt gewerkt met het programma van de Basis Beroepsgerichte 
Leerweg. De klas zal klein zijn en er vindt weinig wisseling van docenten plaats. 
Zowel leerlingen die aangemeld zijn bij het CCZ met een LWOO beschikking als 
leerlingen met een Toelaatbaarheidsverklaring voor het Praktijkonderwijs kunnen tot 
deze klas worden toegelaten. 
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Na het CCZ kan de leerling instromen in alle richtingen van het MBO. Bij de keuze voor 
een MBO worden de leerlingen ondersteund door de decaan.  
 
Instroom vanuit andere opleidingen op VMBO niveau is mogelijk in overleg met de 
decaan voor leerjaar 3. Een overstap vanuit andere opleidingen naar leerjaar 1 of 2 
verloopt via de zorgcoördinator.  
 
 

Doe&Vakschool (DVS) Leerjaar 1 en 2 

 
In de DVS wordt ongeveer zeventig procent van de onderwijstijd besteed aan 
algemeen vormende vakken met extra aandacht voor taal en rekenen. In 
sprintlessen wordt onderwijs op maat geboden aan leerlingen die extra 
ondersteuning nodig hebben. Daarnaast bestaat er de mogelijkheid tot Remedial 
Teaching (RT).  
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

8 
 
 

 

De overige dertig procent van het onderwijs wordt gegeven in de vorm van Doe-
onderwijs. De leerlingen gaan op Doedagen aan de slag met praktische opdrachten uit 
de vakken techniek, zorg en welzijn,mediavaardigheden, sport & bewegen en 
beeldende vorming. De leerlingen kunnen proeven aan een beroep en uitvinden wat 
ze interessant vinden. Hier kunnen ze zich richten op één van de uitstroomprofielen 
en leggen daarmee de basis voor beroepsgericht onderwijs in het derde en vierde 
leerjaar. 
 
Leerlingen van de Doevakschool gaan onder andere: 
• kleine gerechten voorbereiden en verkopen in de kantine; 
• ouderen begeleiden tijdens een wandelproject; 
• een goede doelen actie organiseren en uitvoeren. 
 
Met deze activiteiten laten de leerlingen tegelijkertijd hun betrokkenheid bij de wijk en 
haar bewoners zien. De Doevakschool is een unieke onderbouw opleiding die door 
het CCZ zelf is ontwikkeld. 
 

Loopbaanoriëntatie / Portfolio 

In de onderbouw wordt tijdens LOB een start gemaakt met het opbouwen van een 
portfolio. Dit is onderdeel van de doorlopende leerlijn op het CCZ. Tijdens de lessen 
maken leerlingen verschillende opdrachten die ze als bewijsmateriaal vastleggen in 
hun portfolio.  

Lessentabel leerjaar 1 en 2 

 Aantal uren per week 

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2 

Nederlands 3 3 

Engels 3 (basis) en 2 (kader) 3 (basis) en 2 (kader) 

Mens en Maatschappij 2 1 

Wiskunde 2 2 

Biologie 2 2 

LOB  1 1 

Bewegingsonderwijs 1 1 

Doedagen 8 8 

Rekenen 1 1 

Beeldende Vorming 1 1 

Economie 1 1 

Sociale vaardigheden 1 1 

Mentoruur/studievaardigheden 1 1 
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Examenrichtingen Leerjaar 3 en 4 

De tweedejaars leerlingen kiezen een profiel; Dienstverlening & Producten (D&P) of 
Zorg & Welzijn (Z&W). Deze keuze bepaalt een deel van het vakkenpakket, zoals de 
profiel gebonden vakken economie (voor het profiel D&P) en biologie (voor het profiel 
Z&W). Toch blijft er een heleboel te kiezen over. Aan het begin van het derde jaar, 
hebben de leerlingen de mogelijkheid te kiezen uit een aantal profielprojecten om 
zich te kunnen verdiepen in de beroepswereld. Het CCZ hecht veel waarde aan leren 
in de beroepspraktijk en biedt daarom een intensief stage programma aan voor alle 
leerlingen.  
 
In het laatste gedeelte van het vierde jaar houden de leerlingen zich vooral bezig met 
de voorbereiding op het examen en de eindreflectie op hun middelbare 
schoolloopbaan. Hierna volgt de overstap naar het MBO. 
 

Keuze profielprojecten 

Sinds een aantal jaren worden er projecten gevolgd door de leerlingen uit het derde 
jaar in het kader van beroepsoriëntatie. Deze projecten worden ook wel 
profielprojecten genoemd.  
De leerlingen maken aan het begin van het derde leerjaar keuze uit de volgende 6 
profielprojecten: 
  

- Sport&Activiteit 
- Veiligheid&Defensie 
- Trends&Beauty 
- Design&Business 
- Events&Organisatie*  
- Tools&Wood 

 
*Dit project wordt komend jaar alleen in periode 2 aangeboden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

10 
 
 

 

Verplichte profielmodules 

Halverwege het derde leerjaar en tijdens de eerste helft van het vierde leerjaar 
volgen de leerlingen van beide profielen hun eigen profielmodules. Per module 
komen alle vier de onderdelen aan bod. 
 
Voor Z&W betekent dit: 
 

¶ Gehandicaptenzorg en hulp- 
verlening 

¶ Ouderenzorg  

¶ Kinderen 

¶ Facilitaire dienst 

Voor D&P betekent dit: 
 

¶ Media 

¶ Product 

¶ Verkoop 

¶ Activiteit 

 

Doorlopende profielprojecten 

Gedurende de gehele bovenbouw wordt er twee uur per week besteed aan profiel- 
gebonden technieken en vaardigheden. De leerlingen die het profiel Z&W hebben 
gekozen krijgen twee uur per week kook-, keuken- en facilitaire dienst-onderwijs.    
De leerlingen die het profiel D&P hebben gekozen krijgen twee uur per week  de 
volgende beroepsgerichte technieken en vaardigheden: het ontwerpen, 
voorbereiden, maken, verkopen en evalueren van een product. 
 
Tevens worden derde klas leerlingen voorbereid op de stage in periode 3 en 4. Ze gaan 
in deze periode twee dagen per week op stage. Een aantal van deze stage bedrijven 
presenteert zich op de website www.ccz.nu.  
 
Naast de stage wordt één dag per week besteed aan terugkomonderwijs en het 
keuzevak dat aansluit op de stage. De onderwerpen die tijdens dit onderdeel 
behandeld worden, komen zoveel mogelijk overeen met de werkplek waar een 
leerling stage loopt.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ccz.nu/
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Profieloverstijgende keuzevakken zijn: 
 

¶ Bouwproces en bouwvoorbereiding 

¶ Commercieel 

¶ Kennismaken met uiterlijke verzorging 

¶ Facilitaire dienstverlening, catering en inrichting 

¶ Gastheerschap 

¶ Keuken 

¶ Organiseren van een activiteit voor een opdrachtgever 

¶ Welzijn kind en jongere 

¶ Ondersteuning bij sport- en bewegingsactiviteiten 

¶ Welzijn volwassenen en ouderen 
 
Het terugkomonderwijs bestaat uit: 
 
Voor Z&W: 

¶ Horeca 

¶ Mens 
 
 
 

Voor D&P: 

¶ Commercieel 

¶ Multimedia 

¶ Product horeca 

¶ Product techniek 

In het derde leerjaar gaan de leerlingen op een meerdaagse studiereis. In het vierde 
leerjaar staat het examen centraal. De stage loopt door in periode 1 en 2. In periode 3 
en 4 staat alles in het teken van het examen en wordt er geen stage meer gelopen. 
 

Kunstvakken incl. Culturele en Kunstzinnige Vorming (KCKV) 

Het CCZ geeft vorm aan Culturele- en Kunstzinnige Vorming door de leerlingen in 
leerjaar 1, 2 en 3 kennis laten maken met verschillende culturele- en kunstzinnige 
activiteiten zoals dans en theater. In het derde leerjaar is CKV een verplicht 
handelingsdeel van het examen. De leerlingen moeten dan hun kunstdossier 
voldoende afsluiten. Het programma is elk jaar anders en staat in de agenda op de 
website. 
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Lessentabel DenP 

Aantal uren per week  Leerjaar 3 Leerjaar 4 

Vak  Periode 
1+2 

Periode 
3+4 

Periode 
1+2 

Periode 3+4 

Nederlands 2 2 2 2 

Engels 2 2 2 2 

Maatschappijleer 1 1 1 - 

Biologie* 2 2 2 2 

Economie 2 2 2 2 

Wiskunde* 2 2 2 2 

Bewegingsonderwijs 2 2 2 - 

Profielvak (verplicht) 8 4 4 12 

Profielvak (keuze 
project) 

3 - - - 

Keuzevak - 2 2 - 

Stage - 12 12 - 

Mentoruur 1 1 1 1 

Rekenen 1 1 1 1 

LOB 1 1 1 1 

KCKV 1 1 - - 

* In het 3de en 4de leerjaar volgen leerlingen twee uur wiskunde of biologie.  
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Lessentabel ZenW 

Aantal uren per week  Leerjaar 3 Leerjaar 4 

Vak Periode 
1+2 

Periode 
3+4 

Periode 
1+2 

Periode 3+4 

Nederlands 2 2 2 2 

Engels 2 2 2 2 

Maatschappijleer 1 1 1 - 

Biologie 2 2 2 2 

Wiskunde* 2 2 2 2 

Maatschappijkunde* 2 2 2 2 

Bewegingsonderwijs 2 2 2 - 

Profielvak (verplicht) 9 4 4 9 

Profielvak 

(keuzeproject) 

3 - - - 

Keuzevak - 2 2 - 

Stage - 12 12 - 

Mentoruur 1 1 1 1 

Rekenen 1 1 1 1 

LOB 1 1 1 1 

KCKV  1 1 - - 

* In het 3de en 4de leerjaar volgen leerlingen twee uur wiskunde of twee uur biologie 
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Eénjarig kader: Training & Reflectie 

Training & Reflectie is een opleiding voor leerlingen met TL/Havo advies die na het 
derde leerjaar dreigen af te stromen (terwijl capaciteiten om minimaal op KBL niveau 
te werken wel aanwezig zijn), of voor de tweede keer dreigen te doubleren in klas 3.  
Het doel van T&R is om deze leerlingen in een versneld traject, binnen één jaar het 
kaderdiploma te laten behalen, waarna instroom op niveau 3 of 4 op het MBO 
mogelijk is. T&R is ontstaan op initiatief van het Christelijk College Zeist en is een 
uniek traject binnen de regio. 
 

Traject en inhoud 

Na een uitgebreide intake doorloopt een leerling in een leergroep (maximaal 12 
personen) het programma voor toetsing en afsluiting in één leerjaar.  

¶ De leerling behaalt een diploma Kader Beroepsgerichte Leerweg.  

¶ De leerling doet praktijkexamen binnen het profiel economie en onderenemen.  

¶ De leerling heeft een gemotiveerde keuze gemaakt voor een beroep gericht 
op een vervolgopleiding op niveau 3 of 4. 

¶ De leerling heeft een goed beeld van de eigen competenties en valkuilen en 
kan hierover in een gesprek reflecteren. 

¶ De leerling heeft de basiscompetenties die nodig zijn op een MBO voldoende 
ontwikkeld. 

 

Wat kan het CCZ bieden? 

¶ Een kleine klas waarbij er veel individuele aandacht voor het leerproces van 

de leerling is. Dit doen wij door het aanbieden van een dagelijkse eenduidige 

structuur.  Binnen deze structuur leert de leerling om uiteindelijk zo goed 

mogelijk zelfstandig de lesstof te leren. 

¶ Intensief mentoraat waarin geleerd wordt verantwoordelijkheid te nemen voor 

het eigen leerproces. 

¶ Zoektocht naar de eigen motivatie van de leerling, oriëntatie op verschillende 

werkvelden en begeleiding bij de keuze voor een vervolgopleiding. 

¶ Hulp bij leervaardigheden zoals plannen en organiseren, samenwerken, 

presenteren en reflecteren. 

¶ Intensief contact tussen de verschillende betrokken partijen; ouders, 

zorgcoördinator, zorgteam en mentor klas T&R.  
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Aanmelden 

Een leerling kan voor deze opleiding aangemeld worden via een aanmeldings-
formulier. Neem hiervoor contact op met de zorgcoördinator, via (030) 691 65 51. 
 

Lessentabel T&R 

Vak Periode 1 Periode 2 Periode 3 

Nederlands 1 1 1 

Engels 1 1 1 

Wiskunde 1 1 1 

Maatschappijleer 1 1 1 

Economie 2 2 2 

Rekenen 1 1 1 

Bewegingsonderwijs 2 2 2 

CKV 1 1 - 

Begeleidingsuren (AVOen BG) 6* 4* 6* 

Economie en Ondernemen 5 5 6 

Keuzevak 2 8** 2 

Mentoruur 1 1 1 

* Exclusief extra begeleidingsuren indien dat wenselijk wordt geacht.                          

**   Inclusief 1 stagedag per week in periode 2. 
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Communicatie / Contact 
 
Bezoekadres: 
Graaf Adolflaan 4, 3708 XB Zeist 
Telefoon (030) 691 65 51 
Fax (030) 693 38 28 
E-mail info@ccz.nu 
Website www.ccz.nu 
 
Postadres: Christelijk College Zeist | Postbus 366 | 3700 AJ Zeist 
 

Aanmelden 

Het aanmelden van nieuwe leerlingen voor klas 1 vindt digitaal plaats via de 
basisschool. In de VO-krant is te lezen hoe dit in zijn werk gaat. De VO krant staat op 
de site op http://www.ccz.nu/Contact/Aanmeldingsprocedure. Instromers in klas 2 en 
hun ouder(s)/verzorger(s) kunnen altijd een individuele afspraak maken met de 
zorgcoördinator via telefoonnummer 030 69 16 551. Voor aanmeldingen in de 
bovenbouw kan men contact zoeken met de decaan, via hetzelfde nummer. 
 

Contact tussen school en thuis 

Het contact tussen school en thuis wordt op verschillende manieren onderhouden: 

¶ via de website, www.ccz.nu, en het ouderportaal; 

¶ info-/nieuwsbrieven voor ouder(s)/verzorger(s) via de mail; 

¶ telefonisch contact met de mentor indien gewenst; 

¶ persoonlijk contact tijdens spreek- en voorlichtingsavonden; 

¶ overleg met de schoolleiding, leerlingbegeleider, schoolmaatschappelijk werk, 
de decaan, zorgcoördinator of de vertrouwenspersoon op afspraak. 

 
De school is tussen 8.00 en 16.30 uur bereikbaar via de receptie via 030 691 65 51 
of via e-mail info@ccz.nu. Wanneer een personeelslid afwezig is of met een groep of 
een leerling aan het werk is, kan men vragen om te worden teruggebeld.  
 
Door leerlingen wordt met docenten gecommuniceerd via de “mijnccz.nl”-
emailadressen. Met ouder(s)/verzorger(s) en medewerkers wordt gemaild via het 
“ccz.nu” emailadres. 
 

mailto:info@ccz.nu
http://www.ccz.nu/
http://www.ccz.nu/Contact/Aanmeldingsprocedure
http://www.ccz.nu/
mailto:030%20691%2065%2051%20of%20via%20e-mail%20info@ccz.nu.
mailto:030%20691%2065%2051%20of%20via%20e-mail%20info@ccz.nu.
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Periodes, rapporten en bevordering 

Alle leerjaren zijn verdeeld in vier periodes. Elke periode wordt afgesloten met een 
rapport. Rapporten worden drie keer per jaar persoonlijk door de mentoren aan de 
leerlingen en hun ouder(s)/verzorger(s) uitgereikt tijdens een persoonlijk gesprek. 
Bevordering van leerlingen gebeurt op basis van bevorderingsnormen. Deze zijn 
te vinden op de website www.ccz.nu. 
 

Mijn CCZ en SOMtoday 

Alle leerlingen en medewerkers ontvangen een eigen mijnccz-emailadres om in de 
mijnccz-leeromgeving in te loggen. In de leeromgeving voeren leerlingen en 
docenten middels SOMtoday samen een agenda, wordt er huiswerk 
opgegeven/ingeleverd en kan een leerling ook het rooster, cijfers en absentie inzien. 
Ook communicatie met de docent over toetsen, examens, etc. vindt plaats via 
SOMtoday.  
 

Ouderportaal 

Ouder(s)/verzorger(s) kunnen via de homepage van de website inloggen op het 
ouderportaal met een persoonlijke inlogcode. Deze codes worden aan het begin van 
de schoolloopbaan door school verstrekt. Via dit beveiligde ouderportaal zijn de cijfers 
van de leerling in SOMtoday in te zien. Het  geregistreerde verzuim, het rooster, de 
behaalde cijfers en het huiswerk van de leerling zijn ook in te zien. 
In het ouderportaal kunnen ouder(s)/verzorger(s) zelf hun emailadres en mobiele 
nummer invoeren en/of wijzigen. Wijzigingen van emailadres of telefoonnummer 
kunnen ook worden doorgegeven via de administratie. Bij problemen met het 
ouderportaal is het verzoek aan ouder(s)/verzorger(s) een email te sturen aan 
portal@ccz.nu.  
 

Roosterwijzigingen 

Het CCZ probeert lesuitval zoveel mogelijk te voorkomen. Alle leerlingen dienen 
hiervoor hun mobiele nummer doorgegeven te hebben. Ook probeert school het 
rooster in elkaar te schuiven of een andere docent te laten invallen. 
Roosterwijzigingen staan dagelijks op SOMtoday en zijn voor ouder(s)/verzorger(s) 
te zien via het ouderportaal op de website www.ccz.nu. Een aantal keer per jaar is er 
een 40 minutenrooster van kracht, bijvoorbeeld bij rapportvergaderingen. Leerlingen 
en ouder(s)/verzorger(s) worden hierover tijdig ingelicht. 
 
 

http://www.ccz.nu/
http://www.ccz.nu/
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Regulier 60 minuten rooster: 40 minuten rooster: 

 Lestijden 

1e  08:30 – 09:30 

2e  09:30 – 10:30 

Pauze 10:30 – 10:50 

3e  10:50 – 11:50 

4e  11:50 – 12:50 

Pauze 12:50 – 13:20 

5e  13:20 – 14:20 

6e  14:20 – 15:20 

(7e) 15:20 – 16:20 
 

 Lestijden 

1e  08.30 - 09.10 

2e  09.10 - 09.50 

3e  09.50 - 10.30 

Pauze 10.30 - 11.00 

4e  11.00 - 11 40 

5e  11.40 - 12.20 

6e  12.20 - 13.00 
 

 

Ziek / Te laat? 

Als een leerling het eerste uur te laat komt, dan moet hij/zij zich direct bij de receptie 
van de school melden.  Alleen met een “te laatbriefje” kan een leerling dan naar de 
les. Dezelfde dag moet deze leerling dan na het laatste lesuur een half uur nablijven. 
Dit geldt ook voor de leerling die op andere uren te laat is. De leerling wordt dan door 
de docent naar de receptie gestuurd voor een “te laatbriefje”.  
Is een leerling afwezig door ziekte of bijzondere omstandigheden, dan melden de 
ouder(s)/verzorger(s) dat direct op de eerste dag van afwezigheid vóór 8.15 uur. De  
receptie is voor telefonische mededelingen vanaf 8 uur ’s morgens  tot 16.30 uur ’s 
middags bereikbaar. Op de eerste schooldag na het verzuim laten 
ouder(s)/verzorger(s) via een briefje of telefonisch aan de receptie weten dat 
hun kind weer op school is. Is de leerling na het weekend nog steeds ziek, dan 
dient de leerling wederom ziek gemeld te worden. Is de leerling na het weekend weer 
beter, dan dient de leerling weer beter gemeld te worden.  
Bij bijzondere omstandigheden (zoals een bruiloft) kan van tevoren verlof worden 
aangevraagd door het formulier voor aanvraag bijzonder verlof in te vullen. Dit 
formulier is te vinden op het ouderportaal en bij de receptie. 
 
Wanneer een leerling om gezondheidsredenen een vak niet kan volgen, dan 
schrijven de ouder(s)/verzorger(s) dit in een brief aan de schoolleiding en wordt in 
overleg met de vakdocent een vervangende opdracht geregeld. Het verzuimprotocol 
en het ziekteverzuimprotocol staan op de site. 
Bij bezoek aan fysiotherapeut, arts, tandarts of orthodontist is het verzoek om 
rekening te houden met de schooltijden. Mocht de afspraak toch onder schooltijd 
plaatsvinden, dan dient de leerling voor en/of na de afspraak gewoon op school te 
komen. 
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CCZ per OV 

Het CCZ is goed bereikbaar met het openbaar vervoer. Buslijnen 43, 50, 56 en 74 
stoppen bij haltes in de directe omgeving van de school. De actuele dienstregeling 
staat op www.openbaarvervoer.nl. De school ligt op ongeveer 20 minuten loopafstand 
van treinstation Driebergen-Zeist. 
 

Begeleiding  
 

De mentor 

Iedere klas heeft een eigen mentor. De mentor stimuleert leerlingen bij schoolwerk en 
is het eerste aanspreekpunt voor ouder(s)/verzorger(s). De mentor is de spil van de 
begeleiding van de leerlingen. Tijdens het mentoruur voert de mentor gesprekken 
met individuele leerlingen of groepen leerlingen. Indien extra hulp en begeleiding 
nodig is kan bijvoorbeeld Remedial Teaching (RT) ingezet worden. 
 

De leerjaarcoördinator 

Per leerjaar is één van de docenten aangewezen als leerjaarcoördinator (LJC). Deze 

LJC’s fungeren als sparringpartner en coach voor de mentoren, zijn regisseur in het 

begeleidingsproces van leerlingen, organiseren het mentoren overleg, de 

leerlingbesprekingen en de rapportvergaderingen.  

Het Vierkant 

Om leerlingen de mogelijkheid te geven om in een rustige en gedisciplineerde 
werksfeer hun toetsen in te kunnen halen of herkansingen van toetsen te maken is 
een lokaal ingericht: “Het Vierkant”.  Verwijderde leerlingen maar ook de leerlingen 
die tijdelijk buiten de les begeleiding nodig hebben worden hier door de hiervoor 
aangestelde medewerker begeleid.   
 

Leerwegondersteunend Onderwijs (LWOO) 

Een leerling kan van de basisschool of van een school voor speciaal onderwijs het 
advies krijgen om VMBO te volgen met leerwegondersteuning. LWOO-leerlingen 
werken en leren op het CCZ in de onderbouw in reguliere klassen. Omdat het CCZ 
aan iedere leerling maatwerk biedt, zijn alle klassen in de onderbouw klein en krijgen 
ook de LWOO leerlingen de individuele ondersteuning die zij nodig hebben.  
 
In het derde en het vierde leerjaar is het LWOO geen apart onderdeel meer. De 

http://www.openbaarvervoer.nl/
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LWOO-leerlingen maken dan deel uit van de reguliere groepen van de diverse 
leerwegen. Om het onderwijs zo goed mogelijk aan te passen aan de doelgroep, 
wordt in de onderbouw structureel aandacht gegeven aan studievaardigheden en 
sociale vaardigheden.  
 

Leerproblemen 

Leerlingen met een gediagnosticeerd leerprobleem kunnen tot en met het 
eindexamen extra faciliteiten krijgen. Beschikt een leerling niet over een 
deskundigenverklaring, maar zijn er wel signalen van een leerprobleem, dan kan de 
school adviseren een officieel onderzoek te laten doen. Leerlingen met een 
leerprobleem kunnen gedurende een bepaalde periode vanuit school gerichte hulp 
krijgen.  
 

Dyslexie  

Uitgaande van de missie en visie van het CCZ is er een dyslexiebeleidsplan 
opgesteld. Dit plan gaat uit van het Protocol Dyslexiebeleid Voortgezet Onderwijs 
(2013). Het dyslexiebeleidsplan staat als download op de site www.ccz.nu. Het CCZ 
beschikt over een expert op het gebied van dyslexie en een remedial teacher. 
 

Decanaat 

De decaan van het CCZ begeleidt de leerlingen bij het maken van een keuze 
voor een vervolgopleiding. Hierover worden de leerlingen en hun 
ouder(s)/verzorger(s) geïnformeerd tijdens een voorlichtingsavond. Ter oriëntatie op 
alle mogelijkheden op het gebied van een vervolgopleiding zijn er Open Dagen op 
verschillende MBO’s en andere opleidingen in de regio. De decaan geeft de data van 
deze Open Dagen tijdig aan de leerlingen door. De decaan helpt ook de 
tweedejaars leerlingen bij de keuze voor één van de profielen in de bovenbouw. 
Ook hier wordt een aparte voorlichtingsavond voor georganiseerd. 
 

De zorgcoördinator 

De zorgcoördinator coördineert zowel de interne als de externe zorg op school. De 
zorgcoördinator brengt advies uit en initieert hulp in samenwerking met 
zorginstanties. Ook het verzuimbeleid valt onder de aandacht van de 
zorgcoördinator. 
 

Zorg 

Met grote regelmaat wordt de voortgang van de leerlingen in het team besproken. Als 
in de twee leerlingbesprekingen (Onderbouw en Bovenbouw) blijkt dat het 
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onderwijsleerproces niet op de juiste manier verloopt en er zorgen zijn over een 
leerling, dan kan de leerling worden ingebracht in de Interne Commissie 
Leerlingenzorg (ICL). In de ICL hebben de zorgcoördinator, de schoolpsycholoog, 
de leerlingbegeleider en de maatschappelijk werker zitting. Hier wordt besproken 
welke stappen nodig zijn en kan de leerling doorverwezen worden naar een intern 
traject met externe ondersteuning. Ouder(s)/verzorger(s) worden op de hoogte 
gesteld. Er kan in de ICL ook besloten worden tot een extern traject via het Zorg 
Advies Team (ZAT), waarin onder andere ook de GGD, de wijkagent en de 
leerplichtambtenaar zitting hebben. Is er sprake van veel verzuim (absentie en/of te 
laat komen), dan wordt er altijd contact gelegd met de leerplichtambtenaar. Het CCZ 
rapporteert het verzuim van haar leerlingen aan de leerplichtambtenaar via het DUO 
verzuimloket. De zorg op het CCZ wordt jaarlijks beschreven in een zorgplan, die in 
een download beschikbaar is op de site.  
 

Passend onderwijs 

Scholen ontwikkelen diverse onderwijsarrangementen en voorzieningen om alle 
leerlingen in de regio een passend onderwijsprogramma te kunnen bieden. Elke 
school heeft daarnaast een schoolondersteuningsprofiel opgesteld (SOP), waarin de 
school aangeeft op welk gebied de school een leerling met een zorgvraag kan 
ondersteunen. Het SOP is te vinden op de website van het CCZ. Als een leerling met 
een zorgvraag zich aanmeldt, dan kijkt de betreffende school of deze leerling op de 
school van aanmelding geplaatst kan worden. Is dat niet het geval, bijvoorbeeld 
omdat het schoolondersteuningsprofiel niet past bij de zorgvraag, dan zoekt de 
school van aanmelding in overleg met de ouder(s)/verzorger(s) en het 
samenwerkingsverband een andere school. In sommige gevallen is het nodig om een 
Onwikkelings-PerspectiefPlan (OPP) op te stellen. Hierin worden duidelijke doelen 
vermeld ter begeleiding.   
 

Verwijsindex / Meldcode 

Bij grote zorg rondom een leerling, wordt een leerling aangemeld bij de Verwijsindex. 
Deze landelijke index is toegankelijk voor hulpverleners, zoals de GGD, en brengt de 
verschillende instanties die zich bezighouden met de zorg voor een kind met elkaar 
in contact. Wanneer leerlingen aangemeld zijn bij het ZAT worden zij ook aangemeld 
in de verwijsindex. Zie hiervoor www.verwijsindex.nl.  
 
Wanneer er vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling zijn, heeft een 
school de wettelijke plicht om te handelen volgens een vastgestelde meldcode. Deze 
verplichting geldt ook voor de jeugdgezondheidszorg, de kinderopvang en politie en 
justitie. Het zorgteam van de school handelt in geval van kindermishandeling of 
huiselijk geweld zoals vermeld in de meldcode.   

http://www.verwijsindex.nl/
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Schoolregels / Afspraken 
 
Er zijn elke dag zo’n driehonderd leerlingen en 45 personeelsleden op het CCZ 
aanwezig. Daarom zijn er spelregels zodat leren en werken op school goed verloopt. 
Er wordt verwacht dat iedereen zich aan die spelregels houdt. Uitgangspunt is dat 
iedereen de waarde van de ander ziet en zich prettig en fatsoenlijk gedraagt. De 
spelregels zijn gebaseerd op de missie en visie van de school. 
 
 
 

Basiswaarden 

¶ Je gaat respectvol om met elkaar en met elkaars bezittingen. 

¶ Je kleedt en gedraagt je passend. 

¶ Je laat een ruimte die je verlaat netjes achter. 

¶ Je zet je fiets of brommer in de rekken. 

¶ Je nuttigt geen alcohol, energydrink of drugs vóór en op school. 

¶ Je maakt geen foto of filmpjes van medeleerlingen of van het personeel 
zonder toestemming. 

¶ Je houdt je aan de spelregels van het CCZ. 
 

Spelregels 

¶ Je doet wat het schoolpersoneel van je vraagt. 

¶ Je bent op tijd in de les. 

¶ Je eet en drinkt alleen in de centrale hal, de aula en op het plein. 
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¶ Je bent alleen in het restaurant en/of de keuken wanneer je daar les hebt. 

¶ Je mobiele telefoon berg je tijdens de les op in de kluis of in de telefoontas in 
het lokaal. 

¶ Je draagt je pet alleen in de centrale hal, de aula en op het plein. 

¶ Je hebt de spullen voor de les bij je als je de klas ingaat. 

¶ Je jas leg je in je kluis. 
 

Kleding 

Op het CCZ mag kleding niet extreem uitdagend, afwijkend of onveilig zijn. Enkele 
voorbeelden van niet-passende kleding zijn:  

¶ Minirok, hotpants, laag decolleté en een niet bedekte buik.  

¶ Zichtbare strings en onderbroeken.  

¶ Kleding met shockerende teksten en/of afbeeldingen.  

¶ Kleding die het gezicht bedekt. 
 

Slippers of open schoenen zijn uit veiligheidsoverwegingen in de praktijklokalen niet 
toegestaan. Een pet of ander hoofddeksel is alleen toegestaan in de aula, bij de 
kluisjes en buiten het gebouw.  
 

Kleding tijdens gym 

Tijdens de gymlessen mogen geen sieraden worden gedragen. Deze moeten worden 
afgedaan of afgeplakt. Leerlingen dragen een T-shirt met mouwen, een sportbroek 
(kort of lang) en gymschoenen met lichte zolen, die niet buiten gedragen worden.  
 

Rookbeleid, alcohol, verdovende middelen en energydrankjes 

Op het CCZ mag er door leerlingen niet gerookt worden, geen alcohol of 
energydrankjes worden gedronken of verdovende middelen gebruikt worden. Dit 
geldt ook voor alle door school georganiseerde evenementen zoals feesten, kampen 
en excursies.  
 

Pestprotocol 

Bij signalen van pesten wordt er gehandeld volgens het pestprotocol. Dit protocol 
staat op de site. 
 

Corvee 

Corvee kan een opgelegde straf zijn bij het te laat komen in de ochtend. Leerlingen 
krijgen dan een taak van de conciërge.  
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Kantine 

Het CCZ promoot een gezonde levensstijl voor haar leerlingen. De kantine draagt 
hier, samen met het uitgebreide bewegingsonderwijsprogramma, sterk aan bij. 
Leerlingen maken samen met de lesassistent, allerlei broodjes. Zij verkopen deze in 
de tweede pauze. Het CCZ vraagt ouder(s)/verzorger(s) samen met school toe te 
zien op een gezond voedingspatroon. 
 

Kluisje 

Het gebruik van een kluisje is verplicht. Aan het begin van de schoolloopbaan op het 
CCZ ontvangen de leerlingen een kluispas. Aan het eind van de schoolloopbaan 
leveren zij deze weer in. Schade en/of vervanging van kluisjes en/of kluispas wordt 
direct in rekening gebracht bij de betreffende leerling. Kluisjes worden tegen betaling 
van €0,50 opengemaakt in het geval een kluispasje is vergeten. 
 

Mobiele telefoon 

Het gebruik van de mobiele telefoon in de klas is niet toegestaan.  Een mobiele 
telefoon moet daarom veilig worden opgeborgen in de kluis of in de telefoontas in 
het lokaal. Kiest een leerling ervoor deze regel te negeren en is de mobiele telefoon 
zichtbaar en/of hoorbaar aanwezig in de klas, dan wordt deze ingenomen tot het 
einde van de les. De school aanvaart hiervoor geen aansprakelijkheid. Mocht een 
leerling weigeren de telefoon in te leveren, dan wordt de leerling uit de les verwijderd 
en naar Het Vierkant gestuurd.  
 

Oortjes 

Omdat het gebruik van oortjes bij een iPad/computer een bijdrage kan leveren aan 
het onderwijsproces, dient elke leerling oortjes mee te nemen naar de les. In 
sommige gevallen worden oortjes toegestaan om het leerproces en de concentratie 
te bevorderen; dit is echter altijd in overleg met de docent. Het gebruik van een 
mobiele telefoon als muziekapparatuur is niet toegestaan. Mocht een leerling 
muziekapparatuur gebruiken zonder toestemming, dan geldt dezelfde regel als bij de 
mobiele telefoon. 
 

Woonwijk 

De school staat in een woonwijk en naast een winkelcentrum. Het CCZ wil buren 
geen overlast bezorgen. Daarom zijn er strikte regels over het verlaten van het 
schoolplein en mogen leerlingen hun fiets alleen in de rekken op het schoolterrein 
stallen en niet in de wijk. 
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Van het plein af 

Leerlingen van leerjaar 1 en 2 mogen het schoolterrein tijdens schooltijd niet 
verlaten. De leerlingen van leerjaar 3 en 4 mogen het schoolterrein verlaten tijdens 
een tussenuur of in de pauze. Het gedrag van leerlingen buiten school valt onder de 
verantwoordelijkheid van de ouder(s)/verzorger(s). Bij klachten worden ouder(s)/ 
verzorger(s) op de hoogte gesteld. 
 

Veiligheid 

Kerckebosch heeft twee eigen wijkagenten. Deze wijkagenten staan los van de 
school. Men kan onder andere bij hen terecht wanneer er vragen zijn over de eigen 
veiligheid. Zij zijn te bereiken via 0900 88 44. Verdovende middelen, vuurwerk en 
wapens zijn uiteraard niet toegestaan op school.  
 
In het kader van het zorgen voor een veilige school werkt het CCZ samen met de 
politie wanneer dit nodig is. De afspraken voor deze samenwerking staan in een 
convenant. Voortvloeiende uit dit convenant is in overleg met de wijkagenten 
besloten om -wanneer wenselijk-  steekproefsgewijs kluiscontroles te houden. 
Daarbij worden zonder aankondiging kluizen van leerlingen geopend en 
gecontroleerd op inhoud. 
  



 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

26 
 
 

 

 

BHV 

In overeenstemming met de Arbowet beschikt het CCZ over voldoende deskundige 
bedrijfshulpverleners. In het pand is een alarmsysteem aanwezig dat automatisch 
verbinding legt met een externe meldkamer. Daarnaast is er een ontruimingsplan. In 
elk lokaal en door de hele school staat de vluchtroute aangegeven. Een AED is op de 
locatie aanwezig. 
 
 

Jaarplanning 
 

Vakantierooster 2018-2019  

 
Herfstvakantie    zaterdag 22 oktober t/m zondag 27 oktober 2018 
Kerstvakantie    zaterdag 22 december 2018 t/m  

zondag 6 januari 2019 
Voorjaarsvakantie    zaterdag 23 februari t/m zondag 3 maart 2019 
Pasen  en meivakantie  vrijdag 19 april t/m zondag 5 mei 2019 
Hemelvaart    donderdag 30 mei t/m zondag 2 juni 2019 
Pinksteren     maandag 10 juni 2019 
Zomervakantie    zaterdag 20 juli t/m zondag 1 september 2019 
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Aangepast rooster 

   

27-08-2018 Teamdag/leerlingen lesvrij 
07-01-2019 Teamdag/leerlingen lesvrij 
16-01-2019 Open dag, info volgt    
04-02-2019 Teamdag/leerlingen lesvrij   
29-05-2019 Teamdag/leerlingen lesvrij   
19-07-2019 Teamdag/leerlingen lesvrij  
  
1e lesuur vrij (na de diploma uitreiking)            donderdag 11 juli 2019 
 
Rapportvergadering/40 minutenrooster··   maandag 19 november 2018 
Rapportvergadering/40 minutenrooster   maandag 4 februari 2019 
 
Rapportvergadering/40 minutenrooster   maandag 15 april 2019 
Rapportvergadering/40 minutenrooster   maandag 15 juli 2019 
 
In het bovenstaande rooster is een aantal roostervrije dagen opgenomen voor 
leerlingen. De data onder het kopje ‘Aangepast rooster’ gelden niet voor leerlingen 
die op deze data stagelopen. In de jaaragenda op de website www.ccz.nu staan alle 
belangrijke data en vakanties. Deze lijst wordt up to date gehouden en kan in de loop 
van het schooljaar wijzigen. Het is dus zaak deze goed in de gaten te houden!  
 

Resultaten 
 

Resultaten in cijfers 

In 2017 is 93,9% van de BBL leerlingen geslaagd, in 2018 is 100% van de BBL 
leerlingen geslaagd. 
In 2017 in 87,5% van de BKL leerlingen geslaagd, in 2018 is 93,8% van de BKL 
leerlingen geslaagd. 

 

Scholenopdekaart 

Op https://www.scholenopdekaart.nl/Middelbare-scholen/1055/Christelijk-College-

Zeist staan alle verdere gegevens en resultaten van het CCZ. 

http://www.ccz.nu/
https://www.scholenopdekaart.nl/Middelbare-scholen/1055/Christelijk-College-Zeist
https://www.scholenopdekaart.nl/Middelbare-scholen/1055/Christelijk-College-Zeist
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Financiën / Verzekeringen 
 

Schoolkosten/Schoolnota 

Post Leerjaar Kosten in euro’s 

Huur schoolkluis Alle leerjaren 15 

   

Introductiekamp Leerjaar 1 100 

Introductiekamp T&R 100 

   

2 excursies PP/Biologie Leerjaar 2, 3 en 4 40 

   

CKV Leerjaar 1, 2 en 3 40 

   

C&C schort Leerjaar 3 25 

   

Buitenschoolse 
sportactiviteiten 

Leerjaar 1, 2, 3 en 4 35 

 
De lijst met gespecificeerde schoolkosten wordt via WIScollect per leerling aan het 
begin van het schooljaar digitaal aan diens ouder(s)/verzorger(s) verstuurd. 
Ouder(s)/verzorger(s) krijgen middels WIScollect een email met instructies en een 
inlogcode en kunnen daarna een factuur maken en via de eigen bank of via iDeal de 
schoolnota eenvoudig betalen. Indien wenselijk kan er in drie termijnen betaald 
worden. Ouder(s)/verzorger(s) hebben ook de mogelijkheid vóór 1 september 2018 
met een verklaring “Kindgebondenbudget toeslag” door de Belastingdienst een 
schriftelijke aanvraag in te dienen bij de administratie voor een gedeeltelijke 
kwijtschelding.  Voor vragen kan er contact worden opgenomen met de administratie 
via info@ccz.nu of via het algemene telefoonnummer van de school. 
 
Extra kosten, zoals voor de zomer- of winteractiviteiten dag en de excursie in klas 3  
zijn niet opgenomen in de schoolnota. Alleen als er aan deze activiteiten wordt 
deelgenomen, worden daarvoor de kosten in rekening gebracht. Vanzelfsprekend 
dient het tijdig te worden aangegeven of een leerling wel of niet meegaat. Na een 
bepaalde datum kan er niet meer worden geannuleerd en worden de kosten alsnog 
doorberekend. Voor een aantal evenementen zijn bijna kosteloze alternatieven 
beschikbaar, zodat iedere leerling toch deel kan nemen. De introductiekampen zijn  
wel opgenomen in de schoolnota. De factuur voor de extra kosten, wordt per activiteit 
t.z.t. in WIScollect klaar gezet. 

mailto:info@ccz.nu
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De lijst met zelf aan te schaffen materialen, zoals schriften en rekenmachine, staat 
op de site in een download. Vanaf de eerste schooldag moeten deze materialen in 
het bezit zijn van de leerling. De leerlingen hebben deze materialen elke les 
gedurende het gehele schooljaar bij zich. Het is mogelijk om via “OsingaDeJong” 
deze extra leermiddelen voor eigen rekening te bestellen. Een overzicht hiervan staat 
(vanaf eind juli) op www.osingadejong.nl.  
 

Tegemoetkoming studiekosten 

Leerlingen in het regulier voortgezet onderwijs krijgen gratis schoolboeken. De 
kosten voor de schoolboeken worden gefinancierd door de overheid. Hiernaast 
kunnen ouder(s)/verzorger(s) in aanmerking komen voor een kindgebonden budget. 
Het kindgebonden budget wordt verstrekt door de Belastingdienst. Het 
kindgebonden budget is een inkomensafhankelijke bijdrage in de kosten van 
kinderen van 0 tot 18 jaar. Het kindgebonden budget hoeft in de meeste gevallen niet 
te worden aangevraagd, ouders krijgen dit automatisch van de Belastingdienst. Zijn er 
vragen over het kindgebonden budget? Kijk dan op www.toeslagen.nl of 
www.leerkansenzeist.nl. 
 

Schoolboeken 

Het CCZ verstrekt zelf de schoolboeken voor haar leerlingen in bruikleen. Aan het eind 
van het schooljaar dienen de boeken weer ongeschonden te worden ingeleverd 
volgens het reglement bruikleen boeken, dat op de site te vinden is.  
 
Niet gratis zijn ondersteunende materialen die meerdere jaren meegaan zoals: atlas, 
woordenboeken, USB stick, agenda, rekenmachine, sportkleding, schrift, multomap 
en pennen en dergelijke. Deze materialen dienen zelf te worden aangeschaft aan de 
hand van de materialenlijst. 

 

I-Pad. 

Voor het onderwijs wordt op het CCZ gebruik gemaakt van iPads. Als school vragen 

wij aan de ouders de Ipad zelf aan te schaffen.  Het is mogelijk een iPad aan te 

schaffen via Centralpoint, zij geven korting aan leerlingen van onze school. 

Wanneer het niet mogelijk is zelf een iPad aan te schaffen is het mogelijk een 

tegemoetkoming of volledige betaling van de iPad aan te vragen bij een Stichting. 

Voor informatie hierover kunt u contact opnemen met de zorgcoördinator. 

http://www.osingadejong.nl/
http://www.toeslagen.nl/
http://www.leerkansenzeist.nl/
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Verzekering 

Het bestuur heeft een collectieve scholieren ongevallenverzekering afgesloten. Dit 
betekent dat leerlingen verzekerd zijn tegen de financiële gevolgen van bijvoorbeeld 
lichamelijk letsel op weg van huis naar school en weer terug, tijdens het verblijf op 
school en tijdens activiteiten die in schoolverband plaatsvinden (bijvoorbeeld stage). 
Het betreft een aanvullende verzekering die alleen die kosten van medische 
behandeling -tot een bepaald maximum- vergoedt en die niet door de eigen 
verzekering van de ouder(s)/verzorger(s) betaald worden. De verzekering voorziet 
niet in vergoeding van materiële schade aan persoonlijke eigendommen. 
 

Aansprakelijkheid 

De school is niet aansprakelijk voor vermissing en/of beschadiging van persoonlijke 
eigendommen. Het advies is dus fietsen en bromfietsen van een goed slot te 
voorzien en waardevolle voorwerpen thuis te laten of in de kluis op te bergen. De 
leerling blijft te allen tijde zelf aansprakelijk. Bij diefstal van schooleigendommen doet 
de school altijd aangifte bij de politie. Gaat het om eigendommen van leerlingen, dan 
adviseert de school de betrokken ouder(s)/ verzorger(s) aangifte te doen bij de 
politie. Ook voor aanvang van de gymles adviseert de school persoonlijke 
eigendommen op te bergen in de eigen kluis. Het in bewaring geven van deze 
spullen, ook van het kluispasje, aan de gymdocent gebeurt op eigen risico. De school 
is niet aansprakelijk voor het eventuele verlies van deze spullen. 
 

ICT 

Het gebruik van de iPad binnen school is gebonden aan de geldende ICT regels, 
zoals deze op de site staan vermeld. Dit geldt ook voor de devices in bruikleen. 
Devices in eigen bezit kunnen worden verzekerd op de eigen polis. Voor alle 
apparaten geldt dat de school niet aansprakelijk is voor schade, diefstal of verlies 
binnen of buiten de school. 
 

Bankrekeningnummer CVO Groep 

NL87 INGB 0661 4808 36 t.n.v. Stichting C.V.O.G. Zuidoost Utrecht te Zeist. 
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Rechten / Plichten 
 
De rechten en plichten van leerlingen, ouders en bevoegd gezag zijn vastgelegd in 
een aantal regelingen, zoals de klachtenregeling, het leerlingenstatuut en de 
procedure voor aanmelding en toelating. Deze regelingen zijn te vinden op de site. 
Hieronder worden een aantal regelingen kort toegelicht. 
 

Klachtenregeling 

Het CCZ neemt een klacht van ouder(s)/verzorger(s) serieus. Het dwingt de school 
stil te staan bij het eigen functioneren en na te gaan of en hoe de kwaliteit van het 
onderwijs kan worden verbeterd. In de klachtenregeling van de CVOG staat hoe 
ouder(s)/verzorger(s) hun klacht op school kunnen uiten. In eerste instantie kunnen 
ouder(s)/verzorger(s) met een klacht het beste rechtstreeks contact opnemen met de 
persoon waar de klacht betrekking op heeft. Men kan ook altijd contact opnemen met 
de vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon kan ouder(s)/verzorger(s) adviseren 
en helpen de klacht op de juiste plek neer te leggen. De klachtenregeling staat op de 
site van de CVO Groep, op www.cvogroep.nl.  
 

Leerlingenstatuut 

In het statuut zijn de rechten en plichten van leerlingen vastgelegd zoals privacy, 
meningsuiting en inspraak, voorschriften over de dagelijkse gang van zaken op 
school, regels voor bevordering, regels voor toetsing en strafmaatregelen. Het is 
praktisch uitgewerkt in gedrags- en leefregels. Ook heeft de CVO Groep een 
gedragscode met richtlijnen over hoe te handelen bij vervelende situaties op het 
gebied van agressie, geweld, discriminatie en (seksuele) intimidatie. In het statuut 
wordt op dat punt verwezen naar bovengenoemde gedragscode. Het 
leerlingenstatuut is op de site te vinden. 
  

http://www.cvogroep.nl/
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Verwerking persoonsgegevens 

Op onze website en de website van de CVO Groep vindt u alle informatie over de 

verwerking persoonsgegevens (AVG).   

 

Organisatie 
 

Schoolleiding 

Directeur  
 

Ondersteuning 

Leerjaarcoördinator klas 1  
Leerjaarcoördinator klas 2   
Leerjaarcoördinator klas 3  
Leerjaarcoördinator klas 4 
Coördinator DVS  
Coördinator T&R  
Decaan  
Dyslexiecoach  
Eindexamensecretaris  
Individuele leerlingbegeleiding  
Maatschappelijk werk  
Remedial teacher  
Roostermaker/ICT 
Schoolpsycholoog  
Stage coördinator C&C  
Stage coördinator D&P  
Vertrouwenspersoon  
Zorgcoördinator  
Medewerkers Het Vierkant 
Hoofd facilitaire dienst 
Conciërge 
Financiële administratie 
Leerlingadministratie 
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Vacatures 

Eventuele vacatures zijn te vinden op de site van de CVO Groep op www.cvogroep.nl. 
 
 

Participatie  
 

Ouderparticipatiegroep (OPG)  

Op het CCZ denken ouders/verzorgers mee over het wel-en-wee van de school. De 
ouderparticipatiegroep wordt geïnformeerd en/of geraadpleegd over alle activiteiten 
en hun inbreng vormt een belangrijk onderdeel van de kwaliteitsbewaking. De OPG 
bestaat uit de directeur en een aantal ouders/verzorgers en komt zes keer per jaar 
bijeen. Als ouder(s)/verzorger(s) belangstelling hebben voor deelname aan de OPG, 
kunnen zij zich melden bij de directeur of de mentor van hun kind. 
 

Medezeggenschap 

Het CCZ heeft een eigen medezeggenschapsraad (MR), die een aantal keer per jaar 
vergadert. In deze raad zitten personeelsleden, een ouder/verzorger en een leerling. 
Vanuit de MR is een personeelslid afgevaardigd naar de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad van de CVO Groep. De MR brengt medezeggenschap in 
praktijk door mee te praten over zaken waarover op schoolniveau besloten wordt. De 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van de CVO Groep denkt mee over 
zaken die de gehele scholengroep betreffen. Correspondentie adres: Postbus 366, 
3700 AJ Zeist. 
 

iScholenGroep 

Het CCZ is lid van de iScholenGroep. De stichting iScholenGroep Nederland is een 
onafhankelijke organisatie en vormt een netwerk van scholen die hun ervaringen 
delen op het gebied van informatietechnologie.  
De stichting behartigt in algemene zin de belangen van scholen die 
informatietechnologie gebruiken als middel tot vernieuwing en verbetering van hun 
onderwijs. Zie verder de site www.ischolengroep.org. 
 

Eco-Schools 

Het CCZ neemt deel aan het project “Eco-Schools”, het internationale keurmerk voor 
duurzame scholen. Zie verder www.eco-schools.nl. De zes scholen die meedoen, 
zijn het Christelijk College Zeist, de Breul, het Montessori Lyceum Herman Jordan, 
het Openbaar Lyceum Zeist, het Seyster College en de Stichtse Vrije School Zeist. 

http://www.cvogroep.nl/
http://www.ischolengroep.org/
http://www.eco-schools.nl/
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Dit project houdt in dat er een werkgroep, een zogenaamd “Eco-team”, is ingesteld 
per school, die de kar trekt in het behalen van de groene vlag van Eco-Schools 
a.d.h.v. het internationale zevenstappenplan. Het Eco-team van het CCZ bestaat uit 
de directeur, de conciërge en leerlingen.   
 

CVO Groep 

De CVO-Groep Zuidoost-Utrecht is een Open Christelijke Scholengroep voor 
praktijkonderwijs, LWOO, VMBO, havo, atheneum, gymnasium en tweetalig vwo. De 
groep bijstaat uit vijf zelfstandige scholen: het Revius Lyceum Doorn, het Revius 
Lyceum Wijk bij Duurstede, het Christelijk Lyceum Zeist, het Christelijk College Zeist 
en het Seyster College voor Praktijkonderwijs. Het bestuur van de Stichting voor 
Christelijk Voortgezet Onderwijs voor Zuidoost-Utrecht is het bevoegd gezag van 
deze vijf scholen. Het doel van de stichting is het oprichten en in stand houden van 
het christelijk voortgezet onderwijs in de regio Zuidoost-Utrecht. De term ‘open 
christelijk’ wil recht doen aan de diverse stromingen binnen het christendom. Centraal 
staat een plezierige en veilige omgeving voor alle betrokkenen met een vergaand 
respect voor de identiteit en het karakter van de verschillende scholen en de daarbij 
betrokken individuen. 
 

College van Bestuur 

De algehele leiding van de CVO-Groep berust bij het College van Bestuur, dat weer 
verantwoording aflegt aan de Raad van Toezicht.  
Het servicebureau ondersteunt de scholen van de CVO-Groep op het gebied van 
financiën, personeelszaken, ICT, beheer van gebouwen, kwaliteitszorg en 
bedrijfsvoering.  
De CVO-Groep beschikt over een zogenaamde Klokkenluiderregeling. 
Ouder(s)/verzorger(s), leerlingen en medewerkers kunnen op basis van deze regeling 
op een vertrouwelijke wijze misstanden melden. De regeling is te vinden op de 
website van de CVO-groep, www.cvogroep.nl. 
Correspondentieadres: 
CVO Groep | Postbus 550 | 3700 AN Zeist 
Bezoekadres: 
Graaf Adolflaan 4 | 3708 XB Zeist | E-mail: info@cvog.nl 
 
 
 
 
 

http://www.cvogroep.nl/
mailto:cvog@cvog.nl
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Samenwerkingsverband 

Het samenwerkingsverband waar het CCZ onder valt is het Samenwerkingsverband 
Zuidoost Utrecht. Informatie over dit samenwerkingsverband is te vinden op 
www.swv-vo-zou.nl. Informatie over passend onderwijs in het algemeen is te vinden 
op www.passendonderwijs.nl. 
 

Onderwijsinspectie 

Inspectie van het onderwijs, Kantoor Utrecht 
Postbus 2730, 3500 GS Utrecht 
Telefoon (030) 669 06 00 
 

Vertrouwensinspecteur 

Bij de Inspectie van het Onderwijs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. 
Ouder(s)/ verzorger(s), leerlingen, docenten, directies en besturen kunnen de 
vertrouwensinspecteur benaderen wanneer zich in of rond de school problemen 
voordoen op het gebied van seksuele intimidatie en seksueel misbruik, lichamelijk 
geweld, grove pesterijen, extremisme en radicalisering. Ernstige klachten die vallen 
binnen deze categorieën kunnen voorgelegd worden aan de vertrouwensinspecteur. 
Deze zal adviseren en informeren. Zo nodig kan de vertrouwensinspecteur ook 
begeleiden in het traject naar het indienen van een formele klacht of het doen van 
aangifte. De vertrouwensinspecteur is tijdens kantooruren bereikbaar op 0900 111 31 
11 (lokaal tarief). Vanuit het buitenland kan gebeld worden naar +31 (0)30 670 60 01. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Eindredactie: MT CCZ          Reacties: info@ccz.nu 

http://www.swv-vo-zou.nl/
http://www.passendonderwijs.nl/

